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Chi sono e da dove vengo

Osvaldo Danzi

Recruiter, www.scrconsulenza.it

Giornalista,
Community Manager



http://www.scrconsulenza.it

Chi sono e da dove vengo

Osvaldo Danzi

Recruiter,
Giornalista: www.informazionesenzafiltro.it
Community Manager
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Osvaldo Danzi IMOLHA

AUTODROMD INTERNAZIONALE ENZO E DIND FERRARI

Recruiter,
Giornalista,
Community Manager: www.fiordirisorse.eu



http://www.fiordirisorse.eu
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CLUE TRAIN MANIFESTO

pam

b«ﬁ@s Us\vﬁweu UNuﬂswplmeLr ~ocie, Davi “Doc” Sz LAJ@U David w@awm@w

* | mercati sono conversazioni

* Internet permette delle conversazioni tra
esseri umani che erano semplicemente
impossibili nell’era dei mass media.

* Queste conversazioni in rete stanno
{?@@@@@]@ nEscere nueve forme di
e un

scambio della conoscenza.

* |l risultato € che i mercati stanno
diventando piu intelligenti, piu
informati, piu organizzati. Partecipare a
un mercato in rete cambia
profondamente le persone.

* Non ci sono segreti. [| mercato online
conosce i prodotti meglio delle aziende
che li fanno. E se una cosa & buona o
cattiva, comunque lo dicono a tutti.

cidectrailn

manifesto



https://www.google.it/search?client=safari&rls=en&q=rick+levine&stick=H4sIAAAAAAAAAGOovnz8BQMDgxkHnxCHfq6-gWFJSpoSF4hlWlaZZlGsJZOdbKWflJ-frV9elFlSkpoXX55flG2VWFqSkV9kvih5YsBSFrtCkeyY29Mb0jw27N0EAMPzNjJTAAAA&sa=X&ei=7WBPVaeiOYPLyAOQooHoBg&ved=0CI0BEJsTKAEwDw
https://www.google.it/search?client=safari&rls=en&q=christopher+locke&stick=H4sIAAAAAAAAAGOovnz8BQMDgykHnxCHfq6-gWFJSpoSJ5iVUW5ZoiWTnWyln5Sfn61fXpRZUpKaF1-eX5RtlVhakpFflPg8ek_wXOWAk0Iuh3hZ4s8ferJIBACuk7hsUgAAAA&sa=X&ei=7WBPVaeiOYPLyAOQooHoBg&ved=0CI4BEJsTKAIwDw
https://www.google.it/search?client=safari&rls=en&q=doc+searls&stick=H4sIAAAAAAAAAGOovnz8BQMDgykHnxCHfq6-gWFJSpoSJ4hlZhifV6glk51spZ-Un5-tX16UWVKSmhdfnl-UbZVYWpKRX-QePYPTLjT0kZC6r-wsrswpB7p-HgUAkI33alIAAAA&sa=X&ei=7WBPVaeiOYPLyAOQooHoBg&ved=0CI8BEJsTKAMwDw
https://www.google.it/search?client=safari&rls=en&q=david+weinberger&stick=H4sIAAAAAAAAAGOovnz8BQMDgwkHnxCHfq6-gWFJSpoSmGVkmWesJZOdbKWflJ-frV9elFlSkpoXX55flG2VWFqSkV-0ME7Y09X5YJKQQNzWRIF7TQaqelwAq6NSs1EAAAA&sa=X&ei=7WBPVaeiOYPLyAOQooHoBg&ved=0CJABEJsTKAQwDw

Personal Branding ¢..



https://www.youtube.com/watch?v=ZiMBLzcJoyc

Proviamo a dare una definizione?
Dai, provaci tu...



Personal Brandinge...

Difterenziare

Essere “differenti” da tutti gli altri
candidati e cio che ti permette di vincere
una selezione.

Naturalmente, se hai le competenze e se
il tuo profilo corrisponde a cio che
’azienda cerca.

Your personal

iIs what

you from others.




Personal Brandinge...

Imblanchlno ‘

Differenziare i

Tapparelle
Mobili (montaggio)

Cosa non torna in questo “annuncio”?
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Personal Brandinge...

Reputazione

Personal brand is what
people say about you
when you leave the room.

0

Abbiamo agito, operato, comunicato in - jeff Bezos, Founder, Amazon.com
maniera tale da essere un punto di

riferimento per gli altri o quantomeno

esser riconosciuti come Persone che si

presentano / comportano in maniera

equilibrata.

Avere la certezza che di noi si parli bene e
che non ci siano “scheletri nell’armadio”.




FARE Personal Branding

PERSON OF THE YEAR

Ricapitolando:

significa Impostare una strategia
per Individuare o definire i tuoi
punti di forza e comunicare in
maniera efficace cosa sai fare,
come lo sai fare e perché gli altri
dovrebbero sceglierti

Yes, you.
You control the Information Age.
Welcome to your world.




Perché parliamo di Brand?
Mlca SOno una Scatola d1 piselli!

%“"0" 0




Perché Linkedin?

PER IL PERSONAL
BRANDING

Linked

1T milioni di utenti Linkedin in Italia ;
Il 50% del traffico B2B sui social media arriva da Linkedin
L’80% dei leads B2B creati sui social media deriva da Linkedin

?lorno su Linkedin vengono pubblicati 2 milioni di contenuti (post,
ar icoll, video)

Linkedin € il piu grande social network mondiale con oltre 2 milioni di Top
Managers tra i suoi iscritti

| 45%ddeqll utenti Linkedin appartiene al top management delle proprie
aziende

Oltre 60 milioni di utenti Linkedin sono considerati senior-level influencers e 40
milioni sono In posizioni decisionali

1 91% degli Executives %ludlca Linkedin la prima scelta per la ricerca di
contenuti rifevanti per il proprio business

Il 27% deqli iscritti ha tra 500 e 900 connessioni




Adecco
Work Trends Study

2021

Social Recruiting e nuove tendenze
del mondo del lavoro




GUI INTERVISTATI

L’indagine ha coinvolto 7.633 candidati e 126 recruiter.

[@ CANDIDATI e
e \
o

Genere Eta

47.8% 4349 \

Donna Uomo
58,5% 41.5% 8,8%
>
18-35 36-50 >51
anni anni anni
Il 53% degli intervistati non e occupato °
Residenza

Nord Centro Sud e Isole ® @

52,13% 27,15% 20,72%




.@ RECRUITER

Genere Eta

42,9% 45.2%

Uomo
53,2%

Donna

46.8% 11,9%

18-35 36-50 >51
anni anni anni




IL SOCIAL RECRUITING

Tempo di utilizzo dei canali digitali 9 Tempo di utilizzo dei canali digitali
nella ricerca di lavoro nella selezione dei candidati

45,8%

34,8%

27,2%

14.4%
12%
9,9% 9,8% O
o . .
Meno Dal 10 Dal 25 Dal 50 Dal 75 Meno Dal 10 Dal 25 Dal 50 Dal 75

del10% al24% al49% ol 74% al 100% del10% al24% ald49% al74% al 100%



Canali digitali piu utilizzati

o 2

Candidati Recruiter
87,6% Bacheche di annunci 47,2%
70,8% Siti web aziendali 41,6%
60,3% Social Media (Facebook, Instagram, LinkedIn...) 43,8%

Le bacheche di annunci (Job Board) sono |
canali digitali piu utilizzati sia dai candidati

Y (87,6%) sia dal recruiter (47,2%).

| recruiter ritengono che l'efficacia dei Social

-/ ,ﬂ
\ > 4

F i B i » Media (58,6%) sia vicina a quella delle Job
\ . Board (62,2%), mentre quella dei siti web

(34,1%) e considerata di molto inferiore.

e




Percentuale di utilizzo dei Social Media a scopo professionale

Candidati ’@ Recruiter

66,5% LinkedIn : 74,7%
27,7% Facebook 22,9%
8,2% Instagram 9,1%

(/a\\ Y™
@ .

Il 30% del candidati usa | Social Media come ®
canale per candidarsi alle offerte lavorative

e il 19% ha ricevuto un’offerta tramite | social.

La variabile che piu differenzia gli

Intervistati che utilizzano In misura

rilevante | Social Media per la ricerca @9 e@
di lavoro e il titolo di studio:

sl passa dal 46% di chi ha una qualifica

professionale, al 53% di chi possiede
un diploma di scuola secondariq, fino Si rafforza I'utilizzo di Linkedln come

all’'81% di chi ha un master. Social Media professionale.




Aspetti rilevanti nella valutazione di un

candidato sui Social Media

1° — e Esperienza professionale . _ .
| recruiter che dichiarano di essere
2° — 0 Tratti di personalita che emergono dal profilo stati influenzati negativamente dalla
. ) ) Digital Reputation di un candidato
3" = Contenuti postati sono il 30,8%. Il motivo prevalente
4° = e Referenze o commenti postati da altri ¢ la pubblicazione di informazioni che
contraddicono quelle riportate nel CV.
5° Hobby e interessi personali : "
— 0 J P A questo proposito, piu della meta del
6° — (® Premi e riconoscimenti professionali candidati ritiene che le informazion
pubblicate attraverso |1 Social Media
7° —> @ Informazioni personali (es. etq, stato civile...) non permettano a sconosciuti di farsi
o : : un’idea corretta su di loro.
8° — Fotografie / Numero di contatti




(Jualche caso
NINA

Famolo Strano

Hey, I’'m Nina!

San Francisco, California.
Member since March 2013, Host since July 2014.

| want to work at Airbnb. | realize thousands of other |

very talented people do as well, so to show the kind

of value I'd bring to the team, I've decided to be

| ol proactive and have analyzed the global tourism

(©) Comest Wi b n e market to give you my two cents on where Airbnb
. should focus next.

@ Find me on LinkedIn

To see what else |'ve worked on

@ Read My Blog

Please scroll through the report, and get in touch
when you’re donel!



http://www.nina4airbnb.com

(Qualche caso
Famolo Strano DAMIANO TESCARO



https://www.youtube.com/watch?v=l2ESx_STyfE

l.inkedin non € Facebook

in M £

Please keep professional




Facebook € uno strumento di
lavoro (se sal come usarlo)



Mett 1n vetrima ci0 che t1 interessa vendere

l. dividi 1 “clienti™ dagli “amici”

Gaetario Bonfissuto

Diario Informazioni Amici 185inc
ici
. Conoscent
< N Al Aggiungi a un‘altra lista...
S,
Rimuovi dagli amici




Mett 1n vetrima ci0 che t1 interessa vendere

2. targettizza la tua comunicazione

Stato || Foto/video Avvenimento importante

m A cosa stai pensando?
S,

] Chi puo6 vedere questo contenuto? ‘

Osvaldo Danzi v @ Tutti
4 ore fa-Swarm - @ Chiunque su Facebook e fuori

A partire dalle 11.30 la #Bu pro e
selezione. 2 Amici

| tuoi amici su Facebook

4 Amici tranne conoscenti
Amici, eccetto: Con restrizioni,

Conoscenti

v Altre opzioni




Intelligenza Sociale



https://www.youtube.com/watch?v=f1t9WcjZHOs

(Questo vale anche per i social

Sol web Tu non sei ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web Tu non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sul web Tu non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!

Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!
Sol web to non sei Ty, sei quello che dice Google!




... e avolte anche le Aziende!

- Justine Sacco L~ W Follow
s JustineSacco

Going to Africa. Hope I don't get AIDS. Just ———
kidding. I'm white! @

& Reply T3 Retweet W Favorite ®®® Nore Ew | start this fuck ass job

~ == tomorrow § P P P P
s vowe A GEHENNAA | re—

| Robert waple [+ I
AMA ™ 2 - YRobertwaple - |
10:19 AM - 20 Dec 13 @ from Hillingdon, London

Cellla_ And....no you don't start
—_— e that FA job today! | just fired you!
Good luck with your no money, no
job life!

“ Cellaf} @Cellla - Feb 7

| got fired over Twitter@ &2 &
®
454 hﬁé{lm(.:om




- - 2nd
Giorgio Falsaperna
Management Consulting Consultant and Contractor
Modena Area, Italy | Management Consulting

Marco Agostini il
Consulente del lavoro

Grosseto Area, Italy | Human Resources Current linkPRO, Bonfiglioli Consulting

Previous Marelli Motori, Marchon Eyewear, OMET Sri

Education  Universita Politecnica delle Marche

m Send Giorgio InMail | ~ \(_Im.,l?rs‘_

Current Libero professionista
Education  Universita degli Studi di Siena

Accept invitation Send InMail | ~ - m!?__

L

Alessandra Diaz

Coordinatore di Servizi (area Risorse Umane) presso
Ancora servizi Soc.coop.soc.
Ravenna, Italia | Risorse umane

Alessandro Truffellini L
Responsabile Amministrativo presso Mentucci SRL
Ancona Area, ltaly | Construction

Ricci Casa Spa, S&A CHANGE

Stogea - Executive Master in Direzione delle Risorse Umane

Current Mentucci Aldo SRL
Previous  Petroli Marche Srl, Me.Ga Costruzioni, Latini Luigi e figli




Gianfranco Sciannandrone =
Negozi specializzati Mondovino srl
Foggia Area, ltaly | Food & Beverages

Current Mondovino srl manfredonia
Previous Partesa Sud Adriatico Srl ( HEINEKEN ITALIA )
Education  lstituto tecnico Benedetto croce

Accept Invitation Send InMail | ~ con ]1? -

- - - 2
Giorgia Poli .
Liquidatore/call center presso Unisalute
Bologna Area, Italy | Insurance

Current Unisalute
Education  istituto tecnico professionale E.Sirani

Accept invitation Send Giorgia InMail v I L2117

Filippo Cavalazzi 8

- zetagonzalez -
Milano, ltalia | Accessori e moda

Attuale Zumstudio - High End Digital Retouch
Precedente  The Fiftyseven, Studio 57 Photography
Formazione  Accademia di brera

165
collegamenti
Collegati Invia a Filippo un messaggio InMail | ~
[ it.linkedin.com/pubffilippo-cavalazzi/39/44b/7 M Informazioni di contatto
- -
Guido Panni ==

Vice Presidente presso Consulta Professioni Regione
Lombardia
Lodi Area, Italy | Renewables & Environment

Current Consulta Professioni Regione Lombardia, Collegio Periti

Industriali delle Province di Milano e Lodi, BTEF Srl
Previous ADS Solutions srl - a Service Partner of SonyDADC
Education  Perito Industriale

Accept invitation Send InMail | ~ conn 1?18?




Ricapitolando:

Non postare foto inopportune
La tua storia non € un‘inserzione
Attenzione a cosa pubblichi: si scrive in un attimo, non si cancella piu.
Prima si “da”, poi si “riceve”
Informati (su cosa succede), Leggqi (il tuo settore), Partecipa (alle discussioni)

Sii onesto e sincero. Fai in modo che nessuno possa mai smentirti
pubblicamente

Non essere invadente, non condividere all'eccesso

Seleziona accuratamente i canali su cui pubblicare. Organizza il tuo pubblico.



(Qualche libro che vale la pena leggere

Cristiano Carriero Luca Conti

Lavoro, carriera

IJM@‘>

e nuovi clienti

HOEPLI

Pamela Serena Nerattini

Lmkedm

per chi cerca un (nuovo) lavoro
Volume 2 - Livello avanzato

2021

La guida perfetta
se sei gia pratico della piattaforma

Anna Martini, Silvia Zanella

#SOCIAL
RECRUITER

Strategie e
strumenti digitali 2
per i professionisti HR




Osvaldo Danzi

osvaldo.d@fiordirisorse.eu
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mailto:osvaldo.d@fiordirisorse.eu

